
MANAGEMENT ET PRÉVENTION DES RISQUES

Une FRESQUE pour parler de Santé Mentale au travail ............................................................................ 3h

Outil innovant de sensibilisation en entreprise : apprendre ensemble 

et comprendre les différentes dimensions de la santé mentale.

Management et santé mentale ................................................................................................................. 1 jour

Acquérir des clés de compréhension pour mieux dessiner les contours du malaise au travail en lien avec 

la santé mentale. Explorer les pistes pour repenser le travail comme un opérateur de santé. 

Manager avec bientraitance : un levier de prévention et de cohésion ........................................... 1 jour

Développer une posture managériale éthique et relationnelle pour renforcer 

le bien-être et la coopération au travail.

Manager par une écoute active : .............................................................................................................. 1 jour

renforcer la coopération et prévenir les fragilités en milieu professionnel  
Approfondir sa posture d’écoute pour renforcer la qualité du lien, la compréhension et la confiance.

Prévenir et agir face au harcèlement sexuel, moral et agissements sexistes .............................. 1 jour

Déployer des outils juridiques et managériaux pour un environnement de travail serein.

Prévenir les Troubles Musculo-Squelettiques (TMS) et le stress professionnel ............................ 1 jour

Préserver sa santé physique et mentale au quotidien.

Prévenir les risques psychosociaux (RPS) ..................................................................................................... 3h

Clarifier la notion de Risques Psychosociaux, le cadre légal et les facteurs de risques. Identifier et

prévenir les RPS dans son quotidien en repérant les leviers et outils qui permettent d’agir.

Santé Mentale en entreprise ........................................................................................................................... 3h

Tenir compte des obligations de l’entreprise, comprendre et agir sur les leviers existants 

au bénéfice de la santé mentale des salariés.

Mettre en place une politique RH en faveur des aidants ................................................................... 1 jour

Rôle de l’entreprise et enjeux dans l'accompagnement des salariés aidants

 Accompagner les salariés aidants et leurs équipes ............................................................................ 1 jour

Rôle de l’entreprise et enjeux dans l'accompagnement des salariés aidants
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Animatrice formée et accréditée par
Santé Mentale Pour Tous,
fondateurs d’Une fresque pour parler de la
santé mentale au travail
www.santementalepourtous.net

Cette Fresque est un atelier ludique collaboratif 
avec l'objectif de :

Sensibiliser et informer
Susciter les discussions en levant les tabous
Favoriser l'inclusion des personnes en situation de vulnérabilité
Soutenir les organisations dans leur obligation légale de prévention santé

Outil innovant de sensibilisation en entreprise : apprendre ensemble 
et comprendre les différentes dimensions de la santé mentale.

15 juin 2026 de 9h30 à 12h30 
à Saint-Jean de Braye
Inscriptions sur alveformations.fr

Méthode 

Intervenante : 

Contenu

Inspiré de la Fresque du Climat, cet atelier de 3 heures :
est basé sur l’intelligence collective
est facilité par une animatrice formée.

Il s’agit d’une création originale qui s’appuie sur :
un jeu de cartes pour construire une fresque
commune tout en communiquant et en apprenant
des contenus pensés pour l’entreprise
des contenus validés par la Fédération nationale
Santé Mentale France

Entreprises et secteur public : 200€ 
Particuliers et Indépendants : 100€
Intra-entreprise :  : nous contacter 

Pré-requis : aucun

Profil des stagiaires

Objectifs

En présentiel  
6 à 10 personnes par fresque  
Intelligence collective
Co-construction

Atelier accessible à tous sans pré-requis :
Personnel d’encadrement... 
Personnel  affecté aux questions de
prévention... 
Tout autre agent du public, salarié du
privé, profession libérale...

Une FRESQUE 
pour parler de Santé Mentale au travail

Contexte
Dans un contexte professionnel en constante évolution,  la santé mentale des collaborateurs est devenue un
enjeu majeur pour les entreprises. La prise en compte de cette dimension est désormais indissociable de la
Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT). Sensibiliser et former les équipes à ces questions permet de
créer un environnement de travail plus inclusif, un moyen efficace de détecter précocement les situations à
risque et d'apporter un soutien adapté. Une Fresque pour parler de santé mentale au travail est un premier palier
de sensibilisation et de déstigmatisation. 
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Document de fin de formation : 
Attestation de présence



Comprendre la santé mentale au travail
Les notions essentielles de santé mentale et les
principaux troubles psychiques (dépression, anxiété,
addictions)
Les facteurs déclencheurs et les risques psychosociaux au
travail
Les repères fondamentaux du burn-out et ses
mécanismes

Agir pour la prévention et le bien-être
Les facteurs de protection et leviers pour renforcer les
ressources psychosociales
Les dispositifs et ressources d'aide disponibles en
entreprise
La qualité de vie et la qualité du travail : critères et enjeux
Le pouvoir d'agir comme levier de santé, de sens et
d'efficacité professionnelle

Méthode

Management et santé mentale 
Acquérir des clés de compréhension pour mieux dessiner les contours 

du malaise au travail en lien avec la santé mentale. 
Explorer les pistes pour repenser le travail comme un opérateur de santé. 

Objectifs 

Contenu

Évaluation

Profil des stagiaires

Découvrir la notion de santé mentale et les signes et symptômes des principaux troubles psychiques.
Comprendre les facteurs de risques psychosociaux et leurs impacts dans l'entreprise
Cultiver les ressources psychologiques et sociales pour favoriser le travail comme un opérateur de
santé.

Document de fin de formation : 
Certificat de réalisation 

Intervenante

Auto-positionnement
Questionnaire de satisfaction 

Formatrice Santé au travail, certifiée en
Communication NonViolente, accréditée
PSSM, psychopraticienne formée à
l'Intelligence Relationnelle®, en formation
de psychologue du travail

En présentiel - 12 personnes maximum
Apports théoriques 
Pédagogie participative : réflexive,
affirmative et expérientielle

7h de formation
Date : dernier trimestre 2026
Nous contacter à formations@alve.fr

Inter-entreprises : 360€/personne, non éligible CPF
Intra-entreprise : nous consulter 

Membres des équipes de direction, DRH /
RRH...
Personnel d’encadrement, managers... 
Personnel affecté aux questions de
prévention... 

Pré-requis : aucun 

Contactez-nous en cas de nécessité
d’adaptation de l’accueil ou de la pédagogie
(situation de handicap)
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Contexte
La santé mentale est un enjeu stratégique pour la performance et la cohésion dans les organisations. Donner
des clés de compréhension permet d’ajuster ses pratiques managériales et d’activer des leviers concrets de
prévention et de qualité de vie au travail pour favoriser un environnement plus serein, renforcer
l’engagement des équipes et soutenir durablement l’efficacité collective. 



Evaluation
Auto-positionnement
Questionnaire de satisfaction 

En présentiel - 16 personnes maximum
Apports théoriques 
Pédagogie participative
Travail individuel et en sous-groupe,
exercices pratiques, mises en situation

Méthode

Inter-entreprises : 220€/personne, non éligible CPF
Intra-entreprise : nous consulter 

Personnel de direction, managers, RH,
coordinateurs ou responsables
d’équipe...
Pré-requis : aucun 

Contactez-nous en cas de nécessité
d’adaptation de l’accueil ou de la
pédagogie (situation de handicap)

Profil des stagiaires

Objectifs 
Identifier les fondements et enjeux d’un management
bientraitant dans un contexte professionnel
Ajuster sa posture managériale pour favoriser la coopération et
la sécurité psychologique des équipes
Développer des dynamiques relationnelles et de communication
favorisant la sérénité au sein du service
Construire des repères partagés et une culture de la
bientraitance au sein de leur service ou établissement

Contenu
Fondements et enjeux d’un management bientraitant 
Repérer les signaux bientraitants dans la communication
professionnelle.
Tenir compte des dimensions cognitive, affective et relationnelle
pour ajuster sa communication dans le monde professionnel.
Repérer le ou les système(s) en jeu dans la communication et
choisir le mode relationnel vecteur de Bientraitance.
Outils issus des neurosciences affectives et de la communication
systémique pour améliorer la régulation émotionnelle et
relationnelle.
Elaboration d’une charte et méthode de mise en œuvre 

22 septembre 2026 à Orléans
7h de formation
Inscriptions sur alveformations.fr

Document de fin de formation : 
Certificat de réalisation 

Intervenant·e
Psychologue qui accompagne des
cardres dirigeants pour favoriser un
climat serein et la bientraitance au
sein des équipes

Contexte
Dans un environnement professionnel marqué par la complexité des organisations, la pression des résultats,
la charge de travail importante et la diversité des équipes, les managers se retrouvent souvent à la croisée des
tensions humaines, organisationnelles et émotionnelles.
Pour un manager, la bientraitance devient un levier stratégique non seulement pour prévenir les risques
psychosociaux, mais aussi pour renforcer l’engagement, la santé et la performance collective en favorisant la
confiance et la coopération.

Développer une posture managériale éthique et relationnelle 
pour renforcer le bien-être et la coopération au travail.

 

Manager avec bientraitance : 
un levier de prévention et de cohésion

formations@passerelle45.fr 06 03 82 ﻿35 77

Inscriptions sur passerelle45.fr
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Inscriptions sur www.alveformations.fr
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Evaluation
Auto-positionnement
Questionnaire de satisfaction 

En présentiel - 16 personnes maximum
Apports théoriques 
Pédagogie participative
Mises en situation
Exercices pratique
Echanges

Méthode

Inter-entreprises : 410€/personne, non éligible CPF
Intra-entreprise : nous consulter 

Personnel de direction, managers, RH,
coordinateurs ou responsables
d’équipe...
Pré-requis : aucun 

Contactez-nous en cas de nécessité
d’adaptation de l’accueil ou de la
pédagogie (situation de handicap)

Profil des stagiaires

Objectifs 
Comprendre les principes et les mécanismes de l’écoute active
appliqué au management et à l’accompagnement des équipes
Mettre en œuvre les techniques d’écoute active pour faire
émerger les besoins, préoccupations et ressources des
collaborateurs
Conduire des entretiens de régulation, de soutien, de recadrage.
Adapter sa posture managériale et ses outils de communication
selon la situation et le profil de l’interlocuteur, y compris en
situation de fragilité psychique.
Aborder des situations sensibles ( tensions, démotivation,
souffrances au travail) avec justesse

Contenu
Fondamentaux et finalités de l’écoute active appliqués au
management et aux Ressources Humaines
Postures d’écoute, cadre de référence et filtres et besoins
psychologiques dans la relation managériale. 
Attitude relationnelle pour optimiser la qualité de l’échange et la
compréhension mutuelle
Conduite d’entretiens, animation de réunion et gestion des
situations sensibles 
Apports théoriques : Porter, Rogers

1er décembre 2026 à Orléans
7h de formation
Inscriptions sur alveformations.fr

Document de fin de formation : 
Certificat de réalisation 

Intervenant·e

Contexte
Dans un contexte professionnel marqué par l’intensification des activités, les réorganisations et les tensions au
travail, la qualité de la communication interne devient un enjeu de cohésion et de performance. L’écoute
active constitue un levier efficace pour instaurer un climat de confiance, favoriser la coopération et aborder les
situations de vulnérabilité au sein des équipes. 

Approfondir sa posture d’écoute pour renforcer la qualité du lien, la
compréhension et la confiance.

Manager par une écoute active : 
renforcer la coopération et prévenir les

fragilités en milieu professionnel

formations@passerelle45.fr 06 03 82 ﻿35 77

Inscriptions sur passerelle45.fr
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Formatrice experte sur la thématique
de l’écoute active.



Méthode 

Prévenir et agir face au harcèlement
sexuel, moral et agissements sexistes

Intervenant·e : 

Contenu

Cette formation pourra vous permettre de : 
Identifier le cadre et les risques juridiques liés au harcèlement.
Définir et caractériser le harcèlement sexuel, moral et les agissements sexistes.
Mettre en œuvre les dispositifs et outils de prévention adaptés.
Réagir efficacement en cas de signalement de harcèlement ou d'agissements sexistes.

Cadre légal et enjeux
Distinction entre harcèlement sexuel, moral et
agissements sexistes
Responsabilités de l'employeur et rôle du référent

Politique de prévention et culture d'entreprise
Rôle des acteurs internes et mise en place de relais
d'alerte
Construction d'une culture bienveillante
Atelier : Construction d'un plan d'actions personnalisé

Reconnaissance et repérage
Décryptage des profils et techniques de harcèlement
Repérage des situations à risque et prévention des conflits
Atelier : Analyse de jurisprudence

Agir et gérer le signalement
Accueil de la parole et recueil des faits
Enquête interne ou externe et prévention du contentieux
Mise en situation : Mener un entretien avec la victime et
l'auteur présumé

Inter-entreprises : 220€/personne, non éligible CPF
Intra-entreprises : nous consulter

Document de fin de formation : 
Certificat de réalisation

Profil des stagiaires

Déployer des outils juridiques et managériaux pour un environnement
 de travail serein.

Objectifs

En présentiel  
10 personnes maximum
Alternance d'apports théoriques,
d'exercices pratiques et de conception
d'outils transférables

Managers, référents harcèlement,
membres du CSE et responsables RH.
Pré-requis : aucun

Contactez-nous en cas de nécessité
d’adaptation de l’accueil ou de la pédagogie
(situation de handicap)

Coach et médiatrice certifiée experte sur les
questions de risques au travail,
management et communication.

Les entreprises font face à une vigilance accrue concernant les risques de harcèlement, avec des enjeux
juridiques majeurs. Cette formation équipe les acteurs clés pour sécuriser l’entreprise et protéger les salariés
en déployant des politiques de prévention et d'action concrètes.

Contexte

Évaluation
Questionnaire de positionnement
Mises en situations et exercices pratiques
Questionnaire de satisfaction 
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7h de formation
Date : dernier trimestre 2026
Nous contacter à formations@alve.fr



En présentiel 
10 personnes maximum
Apports théoriques 
Pédagogie participative,
Travail individuel, en sous groupe
exercices pratiques

Tout public 
Toute personne touchée par le stress
et les TMS, souhaitant contribuer à
l’amélioration de sa qualité de vie au
travail

Contactez-nous en cas de nécessité
d’adaptation de l’accueil ou de la
pédagogie (situation de handicap)

Auto-positionnement
Questionnaire de satisfaction 

Prévenir les Troubles
Musculo-Squelettiques (TMS)

et le stress professionnel

Objectifs 

Evaluation

Méthode

Inter-entreprises : 220€/personne, non éligible CPF
Intra-entreprise : nous consulter

Profil des stagiaires

Contexte

Les troubles musculo-squelettiques (TMS) et le stress sont les principales causes de maladies
professionnelles et d'absentéisme. Ils impactent la santé, la performance et la qualité de vie de tous les
salariés, quel que soit leur secteur. Le stress accentue les tensions musculaires et amplifie la perception de
la douleur tandis que les TMS génèrent à leur tour du stress et des Risques Psychosociaux créant un cercle
vicieux. Cette formation propose des outils concrets et immédiatement applicables pour rompre ce lien et
préserver son équilibre psychocorporel.

7h de formation
Date : dernier trimestre 2026
Nous contacter à formations@alve.fr

Document de fin de formation : 
attestation de présence 

Intervenant·e
Sophrologue, formée à la
prévention des TMS et
formatrice PSSM

Contenu
Connaitre les risques professionnels : définir, situer les TMS et le
stress dans le contexte du travail  
Prévenir les TMS : situations à risques, gestes et postures
adaptés, pratiques à mettre en place 
Comprendre le stress et les impacts sur la santé,  identifier et
évaluer ses propres stresseurs et réactions  
Faire face au stress et émotions avec différentes stratégies et
des techniques simples pour préserver sa santé, ses relations et
sa performance 
Elaborer son plan d’action de prévention des TMS et du stress 

Comprendre les mécanismes des TMS et du stress pour
mieux identifier les risques quotidiens.
Adopter des gestes et postures ainsi qu'une organisation de
travail protectrice.
Maîtriser des techniques simples de gestion du stress
réutilisables en autonomie.
Construire son plan d'action personnalisé de prévention en
milieu professionnel.

Préserver sa santé physique et mentale au quotidien.
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3h de sensibilisation

Comprendre les composantes des risques psychosociaux et ses facteurs
Prévenir les conséquences sur la santé des salariés de votre établissement
Connaitre les outils et méthodes pour prévenir les risques psychosociaux

Les risques psychosociaux (RPS) représentent un enjeu majeur pour la santé des salariés mais aussi pour la
performance des entreprises. 
Ces risques, liés à l'organisation du travail, aux relations professionnelles et aux conditions d'emploi peuvent
avoir des conséquences graves sur la santé physique et mentale des collaborateurs. La prévention des RPS  est
importante pour améliorer la qualité de vie au travail, réduire l'absentéisme et favoriser l'engagement
professionnel. Une bonne compréhension des RPS encourage la mise en place d’un environnement de travail
positif, augmente la productivité et permet la mise en conformité des entreprises sur leur responsabilité légale
et sociale.

Méthode 

Prévenir les Risques psychosociaux (RPS)

Intervenant·e : 

Contenu

Les facteurs de risques psychosociaux et leurs
conséquences pour le salarié et l’entreprise
Le cadre juridique 
Les enjeux et les moyens de prévention  des RPS (les
acteurs d'une démarche, les conditions de réussites,
les niveaux de prévention)
Présentation  d'une démarche de prévention et
actions de prévention (les étapes, les outils, les
actions)

Intra-entreprise : nous consulter

Pré-requis : aucun

Document de fin de formation : 
Attestation de présence

Profil des stagiaires

Contactez-nous en cas de nécessité d’adaptation de l’accueil ou de la pédagogie (situation de handicap)

Clarifier la notion de Risques Psychosociaux, le cadre légal et les facteurs
de risques. Identifier et  prévenir les RPS dans son quotidien 

en repérant les leviers et outils qui permettent d’agir.

Objectifs

En présentiel  
16 personnes maximum
Apports théoriques
Retours d’expériences terrain

Membres des équipes de direction, DRH
/RRH...
Personnel d’encadrement... 
Personnel  affecté aux questions de
prévention... 
Médecin du travail et personnel de santé...
Membres des Instances Représentatives du
Personnel...
Pré-requis : aucun 

Expert·e prévention et promotion 
de la santé au travail

formations@alve.fr 06 03 82 ﻿35 77
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Contexte



Méthode 

Santé Mentale en entreprise
Tenir compte des obligations de l’entreprise, comprendre et agir sur les 

leviers existants au bénéfice de la santé mentale des salariés.

Objectifs 

Intra-entreprise : nous consulter Intervenant·e : 
Expert·e prévention et promotion 
de la santé au travail

Contenu

 Baromètre Empreinte Humaine Opinion Way 23/11/23

Selon l’OMS 25% de la population est concernée à un moment ou un autre de sa vie par un trouble mental. 
Les entreprises françaises ne sont pas épargnées par les problèmes de santé mentale : 

2ème cause d’arrêt maladie
48% des salariés sont en état de détresse psychologique dont 17% en détresse psychologique élevée 
33% des salariés interrogés sont  en risque de burn-out

Ces indicateurs sont trois fois supérieurs au niveau d’avant la crise Covid et les conséquences pour les entreprises
sont importantes : absentéisme, baisse de la performance, augmentation du stress, démotivation…

La santé mentale est l’affaire de tous : entreprises, collectivités, employeurs, managers, équipes, salariés,
collègues...  

Comment définir la santé mentale et ses impacts au sein de l’entreprise ? 
  Quelles sont les obligations pour l’entreprise ? 

Quels sont les acteurs et leurs rôles  ?
Quels sont les leviers d’action pour améliorer la santé mentale en entreprise ?

Dédramatiser le sujet de la santé mentale
Positionner la santé mentale dans le contexte de l’entreprise 
Connaître les obligations et conséquences pour les
entreprises
Identifier les leviers de prévention, les acteurs, le rôle de
chacun 
Identifier les leviers d’action pour agir sur le bien-être
mental et instaurer une culture positive et engageante de la
santé mentale au travail

Définir : les dimensions de la santé mentale,
les chiffres clés, les idées reçues, l’impact du
travail
Comprendre :  le contexte, les obligations
de l’entreprise, les Risques Psycho-Sociaux
Agir : la prévention, les signes, le rôle des
acteurs, la boîte à outils
Durée : 3 heures

Personne en activité professionnelle : 
Entreprise du secteur privé ou public

En présentiel  
8 à 16 personnes
Apports théoriques
Intelligence collective/Facilitation 

Pré-requis : aucun

Contactez-nous en cas de nécessité d’adaptation de l’accueil ou de la pédagogie (situation de handicap)
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En présentiel 
12 personnes maximum
Apports théoriques et
méthodologiques 
Travail en ateliers 
Echanges et débats 

Personnels de direction, RH...
Partenaires sociaux...
Pré-requis : aucun 

Les enjeux pour le salarié en situation de salarié-aidant
La notion de proche aidant et ses enjeux : définition, impact sur
la vie quotidienne 
Les besoins spécifiques des aidants 

Accompagner les salariés aidants : une opportunité pour
l’entreprise 

L’impact de la situation d’aide sur la relation au travail
Les enjeux pour l'entreprise 
L’implication souhaitée de l’entreprise dans l’accompagnement
de ses salariés aidants
La définition, les bénéfices et les enjeux de l’engagement d’un
programme RH 
Les impacts organisationnels en jeu
Les acteurs internes et externes à mobiliser : rôles et articulation
La méthodologie d’intervention en mode projet : plan d’action,
communication, évaluation

Mettre en place une politique RH 
en faveur des aidants

Contenu Méthode

Profil des stagiaires

Intervenant·e
Formatrice experte sur la thématique
de la prévention santé et conditions
de travail. 

Rôle de l’entreprise et enjeux dans l'accompagnement des
salariés aidants.

Action de Sensibilisation d’une journée à la demande (7h)

Objectifs 
Connaitre les enjeux RH des salariés en situation d’aide d’un salarié-aidant.
Poser les bases d’une politique d’accompagnement dans l’entreprise de ses salariés proches aidants.
Savoir repérer les signaux faibles et les situations de fragilité chez les salariés aidants
Anticiper les situations problématiques et en faire des leviers de performance
Identifier le rôle, les acteurs en entreprise et les dispositifs existants ou à réaliser

Contexte
En France, 11 millions de personnes viennent en aide à un proche dépendant ou en perte d'autonomie, dont 53%
sont salariés. Ces salariés-aidants sont davantage exposés aux risques d'absentéisme, d'épuisement, d'isolement
en milieu professionnel et de développement d’une maladie chronique.
Pour l’entreprise, cette thématique est un enjeu fort de gestion RH mais aussi l'occasion d'une enrichissante
collaboration mutuelle. Elle a un rôle à jouer en s’emparant de ce sujet de stratégie RSE étroitement lié aux enjeux
de QVCT.

Comment identifier et accompagner les salariés en situation de proche-aidance 
dans la conciliation vie personnelle et vie professionnelle ?

Comment devenir une entreprise consciente tout en restant une entreprise performante ? 
Comment accompagner les équipes pour prévenir les situations à risque de dégradation ?
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Accompagner les salariés-aidants
et leurs équipes

Contenu
En présentiel 
12 personnes maximum
Apports théoriques et
méthodologiques 
Travail en ateliers, partage
d’expérience 
Echanges et débats 

Méthode

Managers, encadrants...
Pré-requis : aucun 

Profil des stagiaires

Intervenant·e
Formatrice experte sur la thématique
de la prévention santé et conditions
de travail. 

Rôle de l’entreprise et enjeux dans l’intégration des salariés aidants.

Action de Sensibilisation d’une journée à la demande (7h)

Objectifs 
Appréhender la spécificité des salariés-aidants
Anticiper les conséquences collectives individuelles et sur l'équipe 
Identifier le périmètre d'action du manager 
Savoir encadrer et soutenir le salarié-aidant et le collectif de travail 

Contexte
En France, 11 millions de personnes viennent en aide à un proche dépendant ou en perte d'autonomie, dont
53% sont salariés. Ces salariés-aidants sont davantage exposés aux risques d'absentéisme, d'épuisement,
d'isolement en milieu professionnel et de développement d’une maladie chronique
Le manager occupe une place stratégique dans l’accompagnement des salariés aidants. 

Grâce à sa connaissance des équipes et des personnels, le manager est le premier relais pour rechercher des
solutions. Il dispose de nombreuses solutions pour faciliter le quotidien du salarié aidant et équilibrer la vie de
son service (Gestion des retards, réorganisation de la charge ou du temps de travail, mise en œuvre d’un
dialogue avec les autres ressources internes de l’entreprise).

Les enjeux de la situation de salarié aidant :
Définition, impact sur la vie quotidienne 
Besoins spécifiques des aidants

L’accompagnement des salariés aidants :
Impact de la situation d’aide sur la relation au travail
Impacts organisationnels 
Acteurs internes et externes à mobiliser, rôles et articulation
Droits des aidants et leurs modalités 
Dispositifs et soutiens possibles en entreprise

L'accompagnement des salariés aidants dans les équipes :
Signaux d'alerte 
Prévenir et Agir
Communication bienveillante (DESC)

Exercice pratique à partir d'une situation réelle 
Identifier les besoins, utiliser les ressources, analyser les
conséquences et agir 

formations@alve.fr 06 03 82 ﻿35 77

31/12/2025      Le taux de satisfaction sera disponible à l’issue du 1er cycle de formation 

www.alveformations.fr


