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Formations

CONNAISSANCE DES PUBLICS

Connaitre et comprendre les troubles du neuro-développement .............c.cccoviiiiriiiiiniiieccnineen, 1 jour
Acquérir des reperes concrets sur les TND (Dys, TDAH, autisme...) pour ajuster sa posture
professionnelle et mettre en place des stratégies d'accompagnement adaptées.

Handicaps et petite enfance : repéres pour les professionnels ..............cccooeiiiiiiii e, 2 jours
S'approprier les particularités du jeune enfant porteur de handicap.

VielllissSement @t RANAICAPS ........coo ettt e st e st e st e s b e s besreeseeseenaestentensenss 2 jours
Handicap psychique et/ou intellectuel : Comprendre les enjeux multidimensionnels du vieillissement,
développer sa posture professionnelle et renforcer la coordination des acteurs.

Accueillir et accompagner les publics victimes de violences ...............ccoooiiiiiiiiiiiiccreee, 2 jours
Comprendre les besoins et adapter son accompagnement

Accompagner les enfants exposés aux violences intrafamiliales ..................cooooiiiii, 2 jours
Comprendre les impacts et favoriser la reconstruction.

Accompagner les personnes en situation de handicap victimes de violences ...............cccocvvvevvecrenneen, 2 jours
Prevenir, repérer et accompagner les situations de maltraitance.

www.alveformations.fr formations@alve.fr 0603 823577



M Connaitre et comprendre les
s A \VE troubles du neuro-developpement

9( Formations Acquérir des reperes concrets sur les TND (Dys, TDAH, autisme...) pour
ajuster sa posture professionnelle et mettre en place des stratégies
d'accompagnement adaptées.

Contexte

La prise de conscience de la présence de collaborateurs présentant des troubles du neuro-développement
est importante ces dernieres année, mais ils restent méconnus. Décrypter ces fonctionnements permet de
comprendre leur impact sur la vie professionnelle, d'aller vers une meilleure inclusion mais aussi
d’envisager la richesse qu'ils peuvent apporter au sein d'une équipe.

Objectifs

e Expliquer ce que sont les TND et comprendre leur origine.

e |dentifier les conséquences des TND sur la vie quotidienne des personnes concernées.
e Comprendre la notion de neurodiversité et les difféerents troubles existants.

e Adapter votre posture face a une personne presentant un TND.

Contenu Meéthode
Compréhension du cerveau et neurodiversité e En préesentiel - 6 a 10 personnes
e Le fonctionnement du systéme nerveux : fonctions e Pedagogie participative :
exécutives, cognitives et neuro-plasticité. alternance théorie / pratique,
e La gestion des émotions dans le cadre des TND. mises en situations, quiz...

e Distinction entre troubles psychiques (anxiéte, dépression) et

, Intervenant-e
troubles neurodéveloppementaux.

Coach consultante certifiée, specialisee
en organisation et management des
entreprises, ainsi qu'en intelligence
émotionnelle - intelligence relationnelle
et neurosciences

Panorama des TND et de la douance
e Description des principaux TND : TSA (Autisme), TDAH, Dys
(Dyslexie, etc.).
e Comprendre le HPI (Haut Potentiel Intellectuel) et le HPE
(Haut Potentiel Emotionnel).

Action et |ncIu§|on - | Evaluation
e Analyse des impacts sur la vie privée et professionnelle.
e Construction d'une posture adaptée pour favoriser * Auto-positionnement
l'inclusion. e Questionnaire de satisfaction
e Atelier : Mise en pratique par des jeux de réle. * Mises en situation

5:\ Document de fin de formation : Profil des Staglalres

“#|  Certificat de réalisation e managers dans le cadre de leur
équipe

= 7h de formation e travailleurs sociaux

12880 Date : dernier trimestre 2026 e Pré-requis : aucun

Nous contacter a formations@alve.fr

Contactez-nous en cas de nécessité
d’adaptation de l'accueil ou de la
pédagogie (situation de handicap)

Intra-entreprise : nous consulter

é

Le taux de satisfaction sera disponible a I'issue du ler cycle de formation 31/12/2025

www.alveformations.fr
formations@alve.fr (%) 06 03823577



gmﬂ::f A |.V E Handicaps et petite enfance
Formations S'approprier les particularités du jeune enfant porteur de handicap.
Contexte

Mieux appréhender la situation de handicap des le plus jeune age est essentiel pour favoriser l'inclusion.
Cette formation permet de définir précisément le handicap, d'apprendre a observer les signes précoces et
de structurer un accompagnement securisant pour |I'enfant et sa famille au sein des structures d'accueil.

Objectifs

Identifier les représentations du handicap et expliciter le concept d'inclusion

e Observer et repérer les besoins pour mieux transmettre et orienter vers les professionnels et
structures relais

Identifier les types de pathologies et leurs incidences sur la vie du jeune enfant

e Mettre en ceuvre un accompagnement sécurisant et stimulant adapté aux besoins spécifiques

Contenu Méthode
Le Handicap : cadre géneral e En présentiel - 6 a 10 personnes
e Les représentations sur le handicap. * Pedagogie active : alternance
e La notion de retard / trouble. theorie / echanges, mises en
e Définition du handicap et cadre législatif de I'accueil. pratique, quiz...
e Objectifs d'une « société inclusive »
Intervenant-e
L'observation et le dépistage
e Méthodologie d'observation pour les professionnels de la Formatrice secteur social, médico-social
petite enfance (qui, quand, comment). et sanitaire, experte sur les
e Etude de grilles d'observation. thématiques liées a I'enfance et au
e Les acteurs du dépistage : professionnels et centres handicap.
spécialises.
Les types de handicaps Evaluation
e Caractéristiques des différents types de handicaps. e Auto-positionnement
e Conseils pratiques pour l'accueil du jeune enfant au e Questionnaire de satisfaction
quotidien. e Quiz et jeu test
. Document de fin de formation: Profil des stagiaires

AR

Certificat de réalisation

e Professionnels de la petite enfance

15 et 16 octobre 2026 - Métropole d'Orléans * Pre-requis :aucun

14h de formation
Nous contacter a formations@alve.fr

ooo
ooo
ooo

(=][=)

Contactez-nous en cas de nécessité
d'adaptation de l'accueil ou de la

Inter-entreprises : 410€/personne, non éligible CPF pedagogie (situation de handicap)
Intra-entreprise : nous consulter

é

Le taux de satisfaction sera disponible a I'issue du ler cycle de formation 31/12/2025

www.alveformations.fr
formations@alve.fr (%) 06 03823577



Vieillissement et handicaps

Passerelle 45
formations A Lv E
Handicap psychique et/ou intellectuel :
Formations Comprendre les enjeux multidimensionnels du vieillissement, développer
sa posture professionnelle et renforcer la coordination des acteurs.
Contexte

Le vieillissement des personnes en situation de handicap psychique et/ou intellectuel représente un défi
majeur pour les professionnels meédico-sociaux. L'allongement de |'espérance de vie crée des situations
complexes ou handicap, troubles cognitifs et fragilites se mélent. Les frontieres deviennent floues, obligeant
les professionnels a repenser leurs pratiques. Cette formation offre reperes et outils pour renforcer

I'accompagnement.

Objectifs

Comprendre les enjeux et les spécificites du vieillissement lie au handicap psychique ou intellectuel
Repérer les signaux d'alerte et les impacts physiques ou psychiques liés a I'age

Ajuster I'accompagnement et la posture pour respecter la dignité et le rythme individuel

Sécuriser les parcours de vie par la gestion des crises et la coordination partenariale

Contenu

Comprendre le vieillissement et le handicap
e Processus ordinaires, pathologiques ou prématures et
spécificités du handicap psychique/intellectuel
e Enjeux éthiques, déconstruction des idées recues
Impacts multidimensionnels et pathologies
e Evolutions cognitives, psychiques et somatiques
(pathologies neurodégénératives, perte d'autonomie)
e Fragilités liees a I'age, enjeux identitaires et risques
d'isolement
Adapter les pratiques et gérer les crises
e Ajustement de la communication, repérage des signaux
d'alerte et outils pratiques
e Prévention de la maltraitance et de |'épuisement
professionnel
Coordination et continuité des parcours
e Travail en réseau et rbles des différents acteurs
e Anticipation des transitions de vie

Certificat de réalisation

::‘p Document de fin de formation :

11 et 12 juin 2026 a Orléans
lssesl  14h de formation
Inscriptions sur alveformations.fr

é

Le taux de satisfaction sera disponible a I'issue du ler cycle de formation

Intra-entreprise : nous consulter

Inter-entreprises : 410€/personne, non eligible CPF

Méthode

e En présentiel

e 16 personnes maximum

e Pedagogie active : alternance
théorie / pratique, mises en
situations, études de cas...

Intervenant-e

Formateur expert spécialisé en
santé mentale, gérontologie et
accredité PSSM France

Evaluation

e Auto-positionnement
e Questionnaire de satisfaction

Profil des stagiaires

e Professionnels : EHPAD, aides a
domicile, secteur médico-social,
santé et travail social.

e Aidants familiaux

e Pré-requis : Aucun, la formation
PSSM est un plus

Contactez-nous en cas de nécessité
d’'adaptation de I'accueil ou de la

pédagogie (situation de handicap)
31/12/2025

www.alveformations.fr

formations@alve.fr

@oes 03 82 35 77



péﬂ.uﬂ,,ﬁ ‘, Accueillir et accompagner les
v A I_V E publics victimes de violences

Formations :
Comprendre les besoins et adapter son accompagnement

Contexte

Les professionnels du social sont souvent le premier recours pour les adultes victimes de violences,
majoritairement des femmes. Face a ces situations complexes, les professionnels doivent savoir repérer les
signaux, assurer un accueil sécurisant et adapter son accompagnement aux besoins spécifiques des

victimes.

Objectifs

e Comprendre les différents types de violences et leur conséquences psychosociales

e |dentifier les comportements et besoins des victimes pour adapter 'accompagnement

e Adopter une posture professionnelle d'écoute active et sans jugement

e Utiliser des outils pour accompagner les victimes dans leur reconstruction et leur orientation

e Se familiariser avec les ressources locales et nationales pour une meilleure orientation des victimes

Contenu Méthode

Comprendre les schémas de violences
e Définition et typologie des violences : exemples et impacts * En presentiel - 6 a 10 personnes
e Outils : violentométre, roue du pouvoir et roue de I'égalité e Pédagogie participative :

alternance théorie / pratique,

e Exercices pratiques : analyse de situations reelles / les
mises en situations, supports

stratégies des agresseurs

Accueil et écoute active varies
e Méthode SERENAH : favoriser une relation de confiance,
repérer les besoins exprimés et non exprimés
Intervenant:-e

e Posture professionnelle : accompagner et ajuster en fonction
des situations, reconnaitre ses limites et savoir orienter
Réparation psychocorporelle
e Comprendre les impacts corporels des traumatismes : stress
post-traumatiques et manifestations somatiques
e Techniques de détente a transmettre : respiration guidée,

Formatrice experte sur la thématique
des violences et particulierement des
violences intra-familiales

relachement musculaire et émotionnel Evaluation
Orienter vers les structures compétentes
e Réferences légales et obligations des professionnels e Auto-positionnement
e Ressources locales et nationales e Questionnaire de satisfaction

Profil des stagiaires

:¥ Document de fin de formation :
Mad Certificat de réalisation * professionnels en charge de
'accueil et 'accompagnement
3 et 4 juin 2026 a Checy (psychologues, intervenants
8883 14h de formation sociaux, personnel médical ...
Inscriptions sur alveformations.fr e Pré-requis : aucun
X . o Contactez-nous en cas de nécessité
a Inter-enteprlses : 410€/personne, non eligible CPF d'adaptation de I'accueil ou de la
Intra-entreprise : nous consulter oédagogie (situation de handicap)
Le taux de satisfaction sera disponible a I'issue du ler cycle de formation 31/12/2025

www.alveformations.fr
formations@alve.fr (%) 06 03823577



*’é:::ﬂ‘::: A |.V E Accom pa%ner les enfants exposes
aux violences intrafamiliales

Comprendre les impacts et favoriser la reconstruction.

Formations

Contexte

Les violences intrafamiliales affectent durablement la santé mentale et le développement des enfants
exposés. Savoir décrypter les signaux faibles, accueillir la parole de l'enfant et activer des leviers de
protection adaptés est une compeétence nécessaire des professionnels qui sont en premiere ligne pour
repérer et accompagner ces enfants.

Objectifs

Identifier les effets des violences conjugales sur le développement de I'enfant.
e Repérer les signaux de souffrance (verbaux, comportementaux, corporels).

e Créer un climat de sécurité affective favorisant I'expression libre.

e Connaitre les structures ressources (CRIP, ASE) pour relayer l'information.

Contenu Méthode
Mieux comprendre les enfants co-victimes
e | aviolence silencieuse et les effets du trauma selon l'age e En présentiel - 6 a 10 personnes
e Facteurs aggravants e Pédagogie participative :
e Analyse de récits et de ressentis d'enfants alternance théorie / pratique,

mises en situations, supports

Repérage des signaux d'alerte variés
e Signes comportementaux et corporels
s e e , . . . Intervenant:-e
e Spécificité de la parole : allusions, confusion et silence

e Quitils : fiche de repérage et roue des émotions enfants . . .
Formatrice experte sur la thématique

des violences et particulierement des

Sécuriser la relation et libérer la parole . . .
violences intra-familiales

e Techniques d'approche
e Utilisation d'un livret comme médiateur

e Respecter le rythme de I'enfant sans forcer la parole. Evaluation

A e Auto-positionnement
e Lerble de l'intervenant : observer, sécuriser et signaler.

e Cartographie des ressources : CRIP, PMI, ASE, justice.

Document de fin de formation : Profil des stagiaires
Certificat de réalisation
Supports de formation

Ly

e professionnels de I'enfance, travailleurs
sociaux, enseignants, personnels de sante,
. éducateurs...
14h de formation e Pré-requis : expérience dans
'accompagnement des publics vulnérables
Contactez-nous en cas de nécessité
d'adaptation de l'accueil ou de la pédagogie

(situation de handicap)
Le taux de satisfaction sera disponible a I'issue du ler cycle de formation 31/12/2025
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¥
a Intra-entreprise : nous consulter

www.alveformations.fr
formations@alve.fr (%) 06 03823577



Prsserel s Accompagner les personnes en situation

{
rmations @ o o
&A \VE de handicap victimes de violences
— Formations

Repérer, accueillir et accompagner en tenant compte des specificités

Contexte

Les personnes en situation de handicap sont deux a cing fois plus exposées que la population générale au
risque de violences. Souvent invisibilisées par la méconnaissance, les barrieres de communication,
isolement... les professionnels doivent faire preuve d'une observation aiguisée pour repérer les victimes et
de connaissances spécifiques pour libérer la parole et les accompagner.

Objectifs

e |dentifier les formes de violences spécifiques au secteur du handicap

e Repérer les signes de maltraitance en institution ou a domicile

e Adopter une posture éthique et une communication adaptée au handicap
e Connaitre les réseaux spécialisés pour orienter de maniere sécurisée

Contenu Méthode
Handicap et typologie des violences e En présentiel
e Violences physiques, psychologiques, sexuelles et privation e 10 personnes
de soins. e Pédagogie participative :
e Abus institutionnels et violences sous couvert d'aidance. alternance théorie / pratique
e Facteurs aggravants mises en situations, supports
variés
Repérage et outils d'analyse
e Analyse de témoignages concrets Intervenant-e
e Utilisation d'une grille adaptée : verbal/non-verbal, Formatrice experte sur la thématique
autonomie, capacite a signaler. des violences et particulierement des

violences intra-familiales
Le réle de relais et communication adaptée

e Vigilance éthique et posture non infantilisante. Evaluation
e Qutils : pictogrammes, langage simplifié et supports visuels

) e Auto-positionnement
adaptes

e Questionnaire de satisfaction

Savoir alerter sans trahir la relation
e Distinguer l'inquiétude préoccupante du danger imminent

e Orientation vers les réseaux spécialises Profil des stagiaires

e Beneévoles ou professionnels

_Y . : . .
=¥ Document de fin de formation : intervenant au domicile de

Certificat de réalisation personnes en situation de
handicap ou en structure

@ . e Pré-requis : expérience significative
CELT, 14h de formation dans 'accompagnement des
publics vulnérables
Contactez-nous en cas de nécessité
d’adaptation de l'accueil ou de la
pédagogie (situation de handicap)

Le taux de satisfaction sera disponible a I'issue du ler cycle de formation 31/12/2025
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v

a Intra-entreprise : nous consulter

www.alveformations.fr
formations@alve.fr (%) 06 03823577
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Formations

Contexte

Intervenir aupres de personnes
agees victimes de violences

Prevenir, reperer et accompagner les situations de maltraitance.

Les violences envers les personnes agées restent largement sous-estimées et sous-déclarées. Qu'elles
surviennent au domicile, en etablissement ou dans |'espace public, ces violences prennent des formes
multiples : maltraitances physiques, psychologiques, financieres, négligences ou atteintes a la dignite. La
dépendance, l'isolement social et les troubles cognitifs rendent ces personnes particulierement vulnérables

et compliquent le repérage des situations.

Objectifs

Identifier les formes de violences spécifiques

e Repérer les signes de vulnérabilité dans le cadre du domicile
e Adopter une posture d'écoute respectueuse et non intrusive
e Maitriser les dispositifs d'alerte et les relais départementaux

Contenu

Reéalités du vieillissement et formes de violences
e Repérage de la maltraitance physique, psychologique et
financiere
e Analyse des facteurs de risque : perte d'autonomie et
troubles cognitifs.
e Etudes de cas issues du terrain et grilles de repérage.

Posture du béneévole ou du professionnel
e Présence bienveillante et role d'alerte.
e Limites de l'intervention : eviter les diagnostics et
interprétations hatives.
e Techniques pour formuler une inquiétude sans étre intrusif.

|dentification des relais et orientation
e Connaitre les acteurs clés
e Utilisation du guide pratique des numéros utiles
départementaux.

Document de fin de formation :
Certificat de réalisation

B

000

14h de formation

Intra-entreprise : nous consulter

=4
é

Le taux de satisfaction sera disponible a I'issue du ler cycle de formation

Méthode

e En présentiel

e 10 personnes

e Pédagogie participative :
alternance théorie / pratique,
mises en situations, supports
variés

Intervenant-e

Formatrice experte sur la thématique
des violences et particulierement des
violences intra-familiales

Evaluation

e Auto-positionnement
e Questionnaire de satisfaction

Profil des stagiaires

e Benévoles ou professionnels
intervenant au domicile de
personnes agees ou en structure

e Pré-requis : expérience significative
dans 'accompagnement des
publics vulnérables

Contactez-nous en cas de nécessite
d'adaptation de I'accueil ou de la
pédagogie (situation de handicap)

31/12/2025

www.alveformations.fr

formations@alve.fr

@oes 03 82 35 77



